VOMMNA

VEMMA EUROPE ,,Go for the Gold” programma Officiele regels
en vereisten

Het ,Go for the Gold” programma is een programma welke gericht is op de persoonlijke
ontwikkeling van leiders, het verhogen van het werven en het verhogen van ,Rank
advancement”. Brand Partners moeten ,Gold” status bereiken gedurende de kwalificatie
periode (zie onderstaand) en deze behouden in de daarop volgende maand wanneer ze
gekwalificeerd zijn voor de Momentum Bons.

Het ,Go for the Gold” programma wordt georganiseerd door ,Vemma Europe Limited a
company incorporated under the laws of Ireland, with its registered office in Ireland at
The Harbour, Kilcock, Co. Kildare, Ireland, Company ID Number: 423877, VAT Number:
IE 9568766K.”

Kwalificatie periode:

Kwalificatie periode 1: 7 okt 2011 — 26 jan 2012 (,Leadership” top = 23 mrt — 25 mrt
2012)

Kwalificatie periode 2: 27 jan — 17 mei 2012 (,Leadership” top = 29 jun — 1 jul 2012)
Kwalificatie periode 3: 17 mei — 6 sep. 2012 (,Leadership” top = 12 okt. — 14 okt. 2012)

Brand partners zullen deelnemen aan het programma in Gdansk, Polen. Vemma Europe
zal de vliegtickets, transfers, hotel en maaltijden vergoeden om aan de ,Leadership” top
weekend deel te nemen (23 mrt — 25 mrt 2012, 29 juni — 1 juli 2012). Het ,Go for the
Gold” programma loopt vanaf 7 oktober 2011 — 1 juli 2012.

Het programma is alleen toegankelijk voor Brand Partners woonachtig in de Europeese
Unie (uitgesloten zijn de licentie houdende landen) en hun echtgenoten. Medewerkers
van Vemma Europe limited (het bedrijf) en respectievelijk hun ouders,
dochterondernemingen, gelieerde en agenten, evenals de directe familie (echtgenoten,
ouders, broers, zussen en kinderen) en huishoudelijke leden van elk van deze personen
komen niet in aanmerking. Het programma is onderworpen aan alle toepasselijke wet-
en regelgeving en is ongeldig wanneer het is verboden bij wet.

Brand Partners kunnen hun inspanningen niet combineren ten behoeve van één
lidmaatschap. Brand Partners moeten gekwailficeerd zijn voor de ,Momentum Bonus*”
en in goede staat en overeenstemming zijn met de geldende bedrijfsregels en
procedures gedurende de gehele programma periode en tot de Leadership top is
opgeeist om ervoor in aanmerking te komen.



,Momentum Bonus*” gekwalificeerd is gedefinieerd als het minimaal hebben van een
120 reward punten tellende Autodelivery order en ,enrollership” volume van minstens
500 ,enroller” beloningspunten in elk been met niet meer dan 250 belongspunten uit
,Builder pack” verkopen.De structuur eisen komen alleen voor de programma
doeleinden te vervallen, dus je hoeft niet één "betaald als" Zilver aan elke kant in de
inschrijvingslijn te hebben.

Het in aanmerking komen is gebaseerd op de Brand Partner welke de rang ,Gold” voor
het eerst, gedurende de programmaperiode, hebben behaald en het behouden van de
,paid as” rang voor de daarop volgende maand. Het bedrijf behoud het recht voor om de
,cycles retroactief aan te passen en volume gebaseerd op product retouren en/ of
terugboekingen.

In aanvulling op alle geld incentives verdiend via het Vemma Compensatie plan, worden
Brand Partners uitgenodigd voor een speciale training naar het Vemma Europe kantoor
gevestigd in Gdansk. Inclusief heen- en terug vliegreis in economy class voor maximaal
2 personen vanaf het dichtsbij zijnde vliegveld, voor 2 overnachtingen accomodatie in
het evenementen hotel, transfers tussen luchthaven van bestemming en het
evenementen hotel, en van en naar de locatie, aangewezen maaltijden, en speciale
trainingsmaterialen. Is de Brand Partner niet in staat om bij het evenement aanwezig te
zijn, zullen geen vervanging of een equivalent in geld worden uitgekeerd. Vemma
Europe zal deelnemers aan het programma tijdig voorzien van het programma met alle
reis en verblijfsdetails.

Accurate registratie van een nieuwe Brand Partner en Preferred Customers zijn de
verantwoordelijkheid van de Enroller.

Acceptatie van de Leadership top vormt toestemming voor het bedrijf of een van zijn
verbonden of gelieerde entiteiten, om van aanwezigen de namen en gelijkenissen te
gebruiken ten behoeve van de publiciteit, reclame en promotie zonder verdere
compensatie, tenzij bij wet verboden. Door deel te nemen aan dit programma zijn de
deelnemers gebonden aan de officiele programmaregels. Geen vervanging, uitwisseling
of overdracht van de Leadership top door de winnaar. De deelname van een individu in
dit programma is alleen op zijn/ haar eigen risico en verantwoordelijkheid. Door deel te
nemen gaat u ermee akkoord dat de regels onderhevig zijn aan verandering zonder
kennisgeving aan u.

In het geval een geschil in verband met deze officiele regels of dit programma niet
kunnen worden opgelost in goed onderling overleg tussen de partijen, zullen beide
partijen onherroepelijk met de bevoegdheid van een rechter gevestigd in lerland voor de
beslechting van een dergelijk geschil en de rechtbanken in lerland de enige jurisdictie en
locatie voor elk geschil tussen de partijen is. De heersende partij in een geschil
ingediend bij een dergelijke rechtbank, met inbegrip van beroep van dergelijke
rechtbank, heeft het recht om verdeling van de kosten en redelijke advocaten kosten.



Alle kwesties en vragen met betrekking tot de bouw, de geldigheid, de interpretatie en
afdwingbaarheid van deze officiele regels, of de rechten en verplichtingen van
deelnemers en het bedrijf in verband met dit programma, worden beheerst door en
geinterpreteerd in overeenstemming met het materiele recht van lerland.

*Brand Partners moeten ,Gold” status bereiken gedurende de kwalificatie periode en

deze behouden in de daarop volgende maand wanneer ze gekwalificeerd zijn voor de
Momentum Bons.



